PRILOHA 1 k tabul'ke Zti¢tovanie 2022

Sthrnna tabulka k zaétovaniu finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby podla § 72 zakona ¢. 44872008 Z.z. o socialnych sluzbach

Prijimatel’ finanéného prispevia:Senior Ilub, n.o. Piachov
Cislo zmluvy o poslytnuti finaninéno prispeviaw: 1476/2021-M_ODFS5
N#zov zariadenia socidinej sluzby: Senor Klub, n.o. Plchoy

Druh socidlnej sluzby: ZPS/80

80
Uhrada EON na éinnosti uvedené v § 72 ods.5 zakona &. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach za obdobie
od 1.1.2022 do 31.12.2022
Nazov polozky/podpolozky
4 mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podia osobitného 419 778.89
predpisu '
pocet zamestnancov: 36
b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na sociélne poistenie a povinne prispevky na starobné déchodkové sporenie plaiené 143 474 34
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a) '
c) |tuzemské cestovné nahrady 0,00
d) |vydavky na energie, vodu a komunikacie 127 514,70
e) |vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 130 886,32
f) |dopravné 0,00
) vydavky na rutinnt tdrzbu a $tandardnd udrzbu okrem jednorazovej udrzby objektov alebo ich Gasti a rie$enia havarijnych 99 784 87
9 Istavov '
n&jomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a $pecialnych strojov, pristrojov, zariadeni,
h) |techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého néjomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do 135 000,00
najmu na dohodnuty Géel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci
i) |vydavky na sluzby 70 039,17
i vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri doéasnej pracovnej neschopnosti 4 976.10
I |zamestnanca :
k) |odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podra tuctovnych predpisov 2733,78
SPOLU /vyska uplatnenych EON/ (a)+b)-+c)+d)+e)+)-+g)+h)+i)+))+k)) 1057 188,17
Vy&ka priemernych EON prepotitanych na mesiac / na 1 prijimatela socialnej sluzby 1101,24




PRILOHA 1 k tabutke Ziétovanie 2022

Sthrnna tabulka k zGétovaniu finanéného prispevku na poskytovanie socialnej sluzby podla § 72 zakona &. 4482008 Z.z. o socialnych siuzbach

Prijimatel’ linanéného prispevia:Senior I<lub, n.o. Piichov

Cislo zmluvy o poskytnuti finantného prispevku: 1476/2021-M_ODFSS

Nizov zariadenia socidlnej sluzby: Senor Klub, n.o. Piichov
Druh socidlnej sluzby: ZOS/8

Uhrada EON na éinnosti uvedené v § 72 ods.5 zékona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach za obdobie

od 1.1.202 do 31.12.2022

Nazov polozky/podpolozky

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyéke, ktord zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného

a) : 41 977,89
predpisu
pocet zamestnancov: 8

b) poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkove sporenie platené 14 347 43
zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a) '

¢) [tuzemské cestovné nahrady 0,00

d) |vydavky na energie, vodu a komunikacie 12 751,47

e) [vydavky na material okrem reprezentaéného vybavenia novych interiérov 13 000,00

f) |dopravné 0,00

&l vydavky na rutinnt tdrzbu a Standardna adrzbu okrem jednorazovej Gidrzby objektov alebo ich €asti a rieSenia havarijnych 2978 48
stavov l
najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem dopravnych prostriedkov a gpecialnych strojov, pristrojov, zariadeni,

h) [techniky, naradia a materialu najviac vo vyske obyklého najomného, za aké sa v tom ¢ase a na tom mieste prenechavaji do 15 000,00
najmu na dohodnuty téel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

i) [vydavky na sluzby 7 003,92

. |vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosii

1) 497,61
zamestnanca

k) [odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla Gétovnych predpisov 273,38
SPOLU /vyska uplatnenych EON/ (a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+Kk)) 107 130,18
Vyéka priemernych EON prepo&itanych na mesiac / na 1 prijimatela socialnej sluzby 1115,94




